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[bookmark: _gjdgxs]Briff astudiaethau ach: 
Hanfod Dyma’r Sector Tai yw’r bobl sy’n gweithio yn sector tai cymdeithasol Cymru, felly mae’n wirioneddol bwysig fod yr astudiaethau achos yn canolbwyntio ar stori’r person, yn hytrach na’r gymdeithas tai maent yn gweithio iddi.
Dylai astudiaethau achos gael eu hysgrifennu yn y person cyntaf gan fod hyn yn rhoi llais personol ac yn sicrhau y gall y darllenwyr uniaethu â’r straeon.
Cadwch yr astudiaeth achos i tua 500 gair.
Dylai’r astudiaeth achos esbonio pam a sut yr ymunodd y person â’r sector tai cymdeithasol, beth mae ei swydd yn olygu a pham eu bod yn mwynhau eu gwaith yn ogystal ag ychydig o wybodaeth gefndir ar beth oeddent yn ei wneud yn flaenorol. Fel gyda phob stori, mae’n bwysig iawn fod yr ongl yn ddiddorol – p’un ai’n ddoniol, emosiynol neu anarferol.
Anfonwch lun o wyneb/edrych ar ymlaen o’r person gyda’ch astudiaeth achos os gwelwch yn dda. Dylai’r maint fodd yn 1000 picsel x 1000 picsel.
[bookmark: _30j0zll]Enghraifft o dempled:
https://thisishousing.wales/mari-is-wishing-she-had-discovered-housing-sooner/ 
Teitl: Roedd XX bob amser wedi bod eisiau gweithio yn y sector tai, nawr ni all ddychmygu gweithio unrhyw le arall
Ychydig o gefndir: Lwc llwyr oedd dechrau gweithio yn y sector tai. Roeddwn wedi bod yn gweithio yn y Gwasanaeth Sifil ond yn edrych am ddechrau newydd mewn man arall. Neidiais ar y cyfle pan welais swydd yn cael ei hysbysebu am Gynorthwyydd Personol i Brif Swyddog Gweithredol Cymdeithas Tai Rhondda. Roeddwn bob amser wedi bod eisiau gweithio i sefydliad sy’n helpu pobl ac yn gwneud gwahaniaeth go iawn i fywydau pobl, felly ymddangosai hyn yn berffaith i mi. Hefyd roedd y swydd yn swnio mor ddiddorol.
Beth mae’r swydd yn ei olygu a’r darnau gorau: Y bobl yn bendant yw’r peth gorau am weithio yn y sector tai cymdeithasol, ac mae hyn yn cynnwys y tenantiaid yn ogystal â’r staff rwy’n gweithio gyda nhw bob dydd.  Mae ymdeimlad go iawn o gymuned, sy’n llawn o bobl a straeon diddorol.
Cloi, e.e. unrhyw gyngor ar gyfer unrhyw un sy’n ystyried gweithio yn y sector: Doedd gen i ddim profiad o gwbl o dai cymdeithasol cyn dechrau gweithio yn Tai Rhondda. Ond nid oes dim un dau ddiwrnod yr un fath i mi nawr, un diwrnod rwy’n gwneud yoga gyda’n tenantiaid fel rhan o raglen llesiant, y nesaf yn gweithio ar ein trefniadau llywodraethiant gyda’r Bwrdd. Mae’n bendant yn swydd diddorol ac amrywiol.
Enw, teitl swydd, cymdeithas tai


[bookmark: _1fob9te]Briff blog:
Trafod Tai yw’r blog a lansiwyd yn ddiweddar ar wefan Dyma’r Sector Tai. Mae’r blog yn anelu i edrych ychydig yn ddyfnach i’r gwaith gwych sy’n mynd ymlaen tu ôl i lenni tai Cymru. Dyma gyfle i dynnu sylw at ychydig o waith cymdeithasau tai a gall gynnwys amrywiaeth o bynciau. Gallai enghreifftiau o’r pynciau hynny gynnwys:

· Datgarboneiddio
· Gweithio partneriaeth
· Llywodraethiant
· Cynhwysiant digidol
· Ymgysylltu â’r gymuned

Mae’r dewis yn ddi-ddiwedd!
Gall negeseuon blog amrywio o ran hyd, rhowch amcangyfrif o amser darllen eich blog os gwelwch yn dda. Mae adnodd am ddim yma sy’n eich galluogi i amcangyfrif amser darllen.
Dylai blogiau gael eu hysgrifennu yn y person cyntaf yn defnyddio iaith anffurfiol. Osgowch ddefnyddio gormod o jargon, a chynnwys dolenni lle’n berthnasol.
Anfonwch lun ansawdd da perthnasol i’r stori gyda’r blog os gwelwch y dda. Dylai’r maint fod yn 1000 picsel x 1000 picsel.
[bookmark: _3znysh7]Enghraifft o dempled:
https://thisishousing.wales/how-one-welsh-housing-association-is-reducing-its-carbon-footprint-one-step-at-a-time/ 
Teitl: Dylai’r teitl fod yn drosolwg un frawddeg o’r blog e.e. Sut mae un gymdeithas tai yng Nghymru yn gostwng ei hôl-troed carbon, un cam ar y tro
(Amser darllen: XX munud)
Ychydig o gefndir: Mae cymdeithas tai XX yn gostwng ei heffaith ar yr amgylchedd un cam ar y tro. O dechnegau newydd blaengar i alw i weithredu ar gyfer eu staff eu hunain, maent yn mynd i’r afael â’r broblem benben ac yn gweithio gyda chymdeithasau tai ac adeiladwyr tai eraill i roi hyn ar waith. Mae Enw a Theitl Swydd yn esbonio. 

· Trosolwg, beth yw’r prosiect a sut y cafodd ei sefydlu.
· Beth fu’r deilliannau?
· Cau – camau nesaf i’r sefydliad.

Mae mwy o wybodaeth ar gael ar y wefan XX
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