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Cyflwyniad 
Cafodd Turning Point HR Solutions, Ymgynghoriaeth Taliadau annibynnol, eu penodi gan Cartrefi 

Cymunedol Cymru i gasglu a dadansoddi data yn uniongyrchol a ddarparwyd gan gymdeithasau tai ar 

gydnabyddiaeth ariannol uwch reolwyr. 

Bwriad yr adroddiad hwn yw cyflwyno gwybodaeth mewn un lle am dâl uwch reolwyr. Nid yw’r 

adroddiad yn mynd ati i ddadansoddi, gwneud casgliadau nac argymhellion. 

Cymerodd 37 o gymdeithasau tai Cymru ran yn yr arolwg meincnodi cyflogau ym mis Hydref 2020. 

Mae’r data yn cyfeirio at gyflogau rhwng y cyfnod 1 Ebrill 2018 a 31 Mawrth 2019 ac Ebrill 1 2019 a 

31 Mawrth 2020. 

Mae’r data tâl rhywedd yn cyfeirio at 5 Ebrill 2019. 

Cefndir 
Mae nifer o gymdeithasau tai yn gweithredu ar raddfa sylweddol, gan ddarparu ystod eang o 

wasanaethau ar gyfer tenantiaid a chymunedau, yn cynnwys gofal a chymorth, yn ogystal ag 

adeiladu tai ar draws pob daliadaeth i ateb galw. Mae pob cymdeithas tai yn gweithredu mewn 

amgylchedd busnes cymhleth sydd angen arweinyddiaeth o’r radd flaenaf sy’n anochel yn cael 

effaith ar dâl uwch swyddogion. 

Mae cymdeithasau tai yn cystadlu am dalent ym marchnad gyflogaeth y Deyrnas Unedig am y sgiliau, 

profiad a gwybodaeth sydd eu hangen i arwain y sefydliadau hyn a rheoli a denu cyllid i ddarparu 

carterfi newydd a gwasanaethau. Mae’n bwysig medru denu talent i’r sector i gadw hyder 

benthycwyr a parhau i gyflenwi ar gyfer y cymunedau a wasanaethant. 

Mae cymdeithasau tai Cymru yn rhoi gwerth enfawr am arian i’r cyhoedd yng Nghymru; am bob £1 o 

fuddsoddiad cyfalaf o’r pwrs cyhoeddus, mae cymdeithasau tai yn cynhyrchu £5.73 o allbwn yn 

uniongyrchol yng Nghymru. Mae cymdeithasau tai yn buddsoddi mwy na  £1.3bn1 mewn cymunedau 

ledled Cymru yn flynyddol, ac amcangyfrifir y caiff 85% ei gadw yn economi Cymru. 

 

 

 

  

                                                           
1 Cartrefi Cymunedol Cymru – Datganiadau Ariannol 2020 Cymdeithasau Tai Cymru 
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Tâl Prif Swyddogion Gweithredol 
Mae’r tabl hwn yn nodi tâl Prif Swyddogion Gweithredol am y blynyddoedd 18/19 a 19/20 (1 Ebrill i 

31 Mawrth) a sut y newidiodd hynny rhwng y ddwy flynedd. Mae’r wybodaeth a roddwyd yn 

seiliedig ar gyflog cynyddol crynswth ac yn eithrio cyfraniadau pensiwn y cyflogwr, treuliau a 

buddion anariannol. 

Sefydliad Rhyw 18/19 19/20 
% 

Cynnydd 

Cymdeithas Tai Aelwyd Benyw £51,648 £53,000 2.62% 

Cymdeithas Tai YMCA Caerdydd Gwryw £53,781 £54,725 1.76% 

Cymdeithas Abbeyfield Cymru Gwryw £55,000 £55,000 0.00% 

Cymdeithas Tai Dewis Cyntaf  Gwryw £77,044 £85,303 10.72% 

Cymdeithas Tai Merthyr Tudful Benyw £78,795 £80,371 2.00% 

Hafan Cymru Benyw £75,800 £81,050 6.93%2 

Grŵp Cartrefi Cymunedol Cynon Taf Benyw £80,962 £90,000 11.16%  

Cymdeithas Tai Canolbarth Cymru Gwryw £84,613 £99,332 17.40% 

Cymdeithas Tai  Bro Myrddin Benyw £86,076 £94,395 9.66% 

Grŵp Cynefin Benyw £95,540 £98,407 3.00%3 

Cymdeithas Tai Cadwyn Benyw £94,540 £98,500 4.19% 

Cymdeithas Tai Teulu (Cymru)  Benyw £93,645 £94,581 1.00% 

RHA Gwryw £95,000 £95,000 0.00% 

Tai Ceredigion Cyf Gwryw £96,090 £98,396 2.40% 

Cymdeithas Tai Taf Benyw £98,975 £100,950 2.00% 

Cymdeithas Tai Cymuned Caerdydd Benyw £91,000 £102,000 12.09%4 

Cymdeithas Tai Newydd Gwryw £104,087 £106,180 2.01% 

Tai Gogledd Cymru Benyw £105,040 £107,561 2.40%  

Cartrefi Cymunedol Tai Calon Cyf Gwryw £111,919 £114,158 2.00% 

Adra  Gwryw £107,723 £120,000 11.40% 

Grŵp Ateb  Gwryw £108,372 £110,810 2.25% 

Tai Cymoedd i Arfordir  Benyw £110,000 £112,200 2.00% 

Cartrefi Cymoedd Merthyr Benyw £110,840 £110,000 -0.76%5 

Cymdeithas Tai Sir Fynwy Gwryw £109,214 £111,944 2.50% 

Cartrefi Melin Benyw £118,450 £120,937 2.10%  

ClwydAlyn Benyw £120,000 £126,280 5.23%6 

Cartrefi Cymunedol Bron Afon Gwryw £122,400 £125,000 2.12% 

Grŵp Tai Coastal  Benyw £123,600 £138,000 11.65%7 

United Welsh Benyw £123,880 £126,359 2.00% 

                                                           
2 Cafodd pob cyflog eu meincnodi o gymharu â rolau cyfatebol yn y diwydiant ac yn y rhanbarth 
3 Caiff cyflog y Prif Swyddog Gweithredol ei adolygu bob tair blynedd 
4 2018/19 Prif Swyddog Gweithredol Interim/Ymgynghorol yn gweithio rhan o’r wythnos. Penodwyd Prif 
Swyddog Gweithredol (newydd) o fis Mawrth 2019.  
5 Recriwtiwyd Prif Swyddog Gweithredol newydd yn ystod y cyfnod hwn. 
6 Mae’r cynnydd cyflog yn 2019/2020 yn rhan o gynnydd cyflog y Prif Swyddog Gweithredol i ganol y chwartil. 
7 Roedd y cynnydd rhwng 2018/19 a 19/20 oherwydd i’r bwrdd gomisiynu adolygiad annibynnol o gyflogau 
staff uwch. 

file:///C:/Users/vmore/Desktop/CHC%20Nov%202020/CHC%20Transparency%20Analysis%20311019_1.xlsx%23RANGE!Google_Sheet_Link_801188287
file:///C:/Users/vmore/Desktop/CHC%20Nov%202020/CHC%20Transparency%20Analysis%20311019_1.xlsx%23RANGE!Google_Sheet_Link_1052319397
file:///C:/Users/vmore/Desktop/CHC%20Nov%202020/CHC%20Transparency%20Analysis%20311019_1.xlsx%23RANGE!Google_Sheet_Link_1406843147
file:///C:/Users/vmore/Desktop/CHC%20Nov%202020/CHC%20Transparency%20Analysis%20311019_1.xlsx%23RANGE!Google_Sheet_Link_309424064
file:///C:/Users/vmore/Desktop/CHC%20Nov%202020/CHC%20Transparency%20Analysis%20311019_1.xlsx%23RANGE!Google_Sheet_Link_597599972
file:///C:/Users/vmore/Desktop/CHC%20Nov%202020/CHC%20Transparency%20Analysis%20311019_1.xlsx%23RANGE!Google_Sheet_Link_786600808
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Sefydliad Rhyw 18/19 19/20 
% 

Cynnydd 

Cartrefi Conwy Gwryw £124,527 £127,516 2.40% 

Tai Tarian Benyw £128,428 £130,611 1.70% 

Cymdeithas Tai Linc Cymru Gwryw £128,750 £131,325 2.00% 

Cartrefi Dinas Casnewydd Benyw £129,126 £135,438 4.89% 

Trivallis Gwryw £137,700 £144,872 5.21% 

Hafod Gwryw £133,122 £137,250 3.10% 

Tai Wales & West  Benyw £143,000 £157,000 9.79% 

Grŵp Pobl Benyw £164,832 £184,335 11.83% 

     

 

Adroddiadau Pobl Dduon a Lleiafrifoedd Ethnig (BME) 
O’r 37 cymdeithas tai a ymatebodd, dywedodd dwy fod ganddynt Brif Swyddog Gweithredol o 

gefndir BME, sydd ychydig dros 5% o’r sector. 

Cymhareb Cyflogau Prif Swyddog Gweithredol i Ganolrif a Nifer Staff yn Ennill Mwy na 

£100,000 y Flwyddyn 
Mae’r adran ddilynol yn edrych sut mae cyflogau Prif Swyddogion Gweithredol yn alinio i faint 

sefydliad. Oherwydd yr amrywiad ym maint, strwythur a natur sefydliadau, cafodd gwybodaeth ei 

chyflwyno ar dri metrig: 

 

• Trosiant blynyddol 

• Nifer unedau tai a gaiff eu rheoli 

• Nifer staff cyfwerth ag amser llawn. 

•   Tâl Prif Swyddogion Gweithredol fesul £M trosiant 

•  Tâl Prif Swyddogion Gweithredol fesul uned sy’n cael eu rheoli 

 

Mae’r tabl hefyd yn cynnwys y cyflog canolrif a gaiff ei dalu i staff o fewn y sefydliad a nifer y staff yn 

y sefydliad y mae eu cyflog sylfaen yn uwch na £100,000 y flwyddyn. Cafodd y gymhareb o gyflog y 

Prif Swyddog Gweithredol i’r cyflog canolrif wedyn ei gyfrif i ddangos y differyn mewn cyflog rhwng y 

tâl uchaf a’r tâl cyfartalog yn y sefydliad. 

 

Mae tâl uwch reolwyr fel arfer yn cynyddu gyda maint a chymhlethdod y busnes sy’n cael ei reoli. 

 

Cymhareb canolrif cyflogau staff i gyflog y Prif Swyddogion Gweithredol ar gyfer y sefydliadau a 

fanylir yn yr adroddiad yw 4.26:1, y gymhareb isaf yw 2.57:1 gydag uchafswm o 9.43:1.  

 

Canolrif cyflogau staff canolrif ar gyfer y sefydliadau yw  £26,131. Mae canolrif 2020 y Deyrnas 

Unedig yn £25,7808. Roedd canolrif 2020 ar gyfer Cymru yn £23,3239. Cyfartalog 2020 ar gyfer 

darparwyr gofal preswyl ar draws y Deyrnas Unedig oedd £20,11010. 

 

                                                           
8 ONS Enillion ac oriau a weithwyd, rhanbarth y Deyrnas Unedig yn ôl diwydiant Hydref 2020  
9 ONS Enillion ac oriau a weithwyd, rhanbarth y Deyrnas Unedig yn ôl diwydiant Hydref 2020 
10 ONS Enillion ac oriau a weithwyd, rhanbarth y Deyrnas Unedig yn ôl diwydiant Hydref 2020 
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Sefydliad 
Trosiant 

£M 
Unedau a 

Reolir 

Staff 
cyfwerth 

amser 
llawn 

Cyflog 
PSG 

19/20 

Cyflog 
PSG fesul 

£M 
trosiant 

Cyflog 
PSG fesul 

uned a 
reholir 

Canolrif 
Cyflog 
Staff 

Cymhareb 

Nifer staff 
â thâl 
dros 

£100,000 

Cymdeithas Abbeyfield Cymru 5.4 211 99 £55,000 £10,185 £261 £16,380 3.36 0 

Cymdeithas Tai Aelwyd 1.3 256 12 £53,000 £40,769 £207 - - 0 

Grŵp Ateb  25.9 2929 120.37 £110,810 £4,278 £38 £25,272 4.38 1 

Cymdeithas Tai  Bro Myrddin 5.3 1023 33.9 £94,395 £17,810 £92 £26,818 3.52 0 

Cartrefi Cymunedol Bron Afon 42.6 8002 396.44 £125,000 £2,934 £16 £28,367 4.41 3 

Cymdeithas Tai Cadwyn 17.2 2015 95.5 £98,500 £5,727 £49 £27,303 3.61 0 

Cymdeithas Tai Cymuned Caerdydd 23 3047 93.05 £102,000 £4,435 £33 £29,486 3.46 1 

Cymdeithas Tai YMCA Caerdydd 2.6 7 44.7 £54,125 £20,817 £7,732 £21,074 2.57 0 

Cartrefi Conwy 25.9 4376 229 £127,516 £4,923 £29 £25,464 5.01 1 

Adra 36.414 6332 296 £120,000 £3,295 £19 £24,736 4.85 2 

Clwyd Alyn 46.1 6048 585.27 £126,280 £2,739 £21 £21,221 5.95 2 

Grŵp Tai Coastal  36.9 5955 267 £138,000 £3,740 £23 £28,126 4.91 3 

Grŵp Cartrefi Cymunedol Cynon Taf 11.7 1845 72 £90,000 £7,692 £49 £23,685 3.80 0 

Cymdeithas Tai Teulu (Cymru)  22.39 2867 222 £94,581 £4,224 £33 £19,562 4.83 0 

Cymdeithas Tai Dewis Cyntaf  7.23 870 30.4 £85,303 £11,798 £98 £31,471 2.71 0 

Grŵp Cynefin 28.3 4025 249.11 £98,407 £3,477 £24 £27,066 3.64 0 

Hafan Cymru 5.1 93 212 £81,050 £15,892 £872 £18,778 4.32 0 

Hafod 60.6 6100 996 £137,250 £2,265 £23 £21,330 6.43 4 

Cymdeithas Tai Linc Cymru 40.9 4699 475.24 £131,325 £3,211 £28 £17,158 7.65 3 

Cartrefi Melin 23.5 3843 231.8 £120,937 £5,146 £31 £28,920 4.18 2 

Cymdeithas Tai Merthyr Tudful 5.7 1147 38.69 £80,371 £14,100 £70 £30,788 2.61 0 

Cartrefi Cymoedd Merthyr 20.5 4063 200.64 £110,000 £5,366 £27 £25,830 4.26 1 

Cymdeithas Tai Canolbarth Cymru 8.1 1649 51.67 £99,332 £12,263 £60 £27,992 3.55 0 

Cymdeithas Tai Sir Fynwy 22 3747 214.42 £111,944 £5,597 £31 £26,360 4.25 1 

Cartrefi Dinas Casnewydd 49.8 8925 380.91 £135,438 £2,698 £15 £30,905 4.38 3 

Cymdeithas Tai Newydd 18.765 2864 138.84 £106,180 £5,658 £37 £26,501 4.01 1 

Tai Gogledd Cymru 17.1 2680 135 £107,561 £6,290 £40 £23,999 4.48 1 

Grŵp Pobl 144.3 17554 1843.35 £184,335 £1,277 £11 £19,547 9.43 6 

RHA 9.98 1730 70.87 £95,000 £9,519 £55 £28,938 3.28 0 

Cymdeithas Tai Taf 12.247 1440 158 £100,950 £8,177 £70 £24,150 4.18 0 

Cartrefi Cymunedol Tai Calon 25.7 5960 250 £114,158 £4,442 £19 £26,249 4.35 1 

Tai Ceredigion Cyf 13 2380 142 £98,396 £7,569 £41 £26,012 3.78 0 

Tai Tarian 51.1 9483 496 £130,611 £2,556 £14 £25,477 5.13 5 

Trivallis 56.1 10758 427.4 £144,872 £2,582 £13 £26,759 5.41 3 

United Welsh 37.5 5841 346 £126,359 £3,370 £22 £26,638 4.74 3 

Tai Cymoedd i Arfordir  32 5886 223.2 £112,200 £3,506 £19 £26,010 4.31 1 

Tai Wales & West  67.2 12192 480 £157,000 £2,336 £13 £27,502 5.71 5 
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Cyflogau Chwartil Prif Swyddogion Gweithredol 
Mae dadansoddiad pellach o sut mae tâl Prif Swyddogion Gweithredol yn cynyddu gyda maint 

sefydliad ar gael yn yr atodiadau. Mae dadansoddiad o chwartil cyflogau Prif Swyddogion 

Gweithredol a gaiff eu rheoli ar gael yn Atodiad 1, mae chwartil cyflogau Prif Swyddogion 

Gweithredol o gymharu â throsiant sefydliadau ar gael yn Atodiad 2, a chwartil cyflogau Prif 

Swyddogion Gweithredol o gymharu â niferoedd staff ar gael yn Atodiad 3.  

Buddion Prif Swyddogion Gweithredol  
Mae’r adran hon yn rhoi manylion tri phrif fudd a roddir i Brif Weithredwyr, sef: tâl cysylltiedig â 

pherfformiad (PRP), lwfans car a darpariaeth gofal iechyd preifat (PHI).   

Sefydliad 
Cyflog 
19/20 

Tâl 
cysylltiedig  

â 
pherfformiad 

Lwfans  
Car 

Gofal Iechyd 
Preifat 

Arall Cyfanswm 

 Cymdeithas Abbeyfield Cymru £55,000 - - - - £55,000 
 

Cymdeithas Tai Aelwyd £53,000 - - - - £53,000 
 

Grŵp Ateb £110,810 - £11,081 - - £121,891 
 

Cymdeithas Tai  Bro Myrddin £94,395 - £5,000 £123 - £99,518 
 

Cartrefi Cymunedol Bron Afon £125,000 - 
 

- - £125,000 
 

Cymdeithas Tai Cadwyn £98,500 - - - £200 £98,700 
 

Cymdeithas Tai Cymuned Caerdydd £102,000 - £10,200 £86 - £112,286 
 

Cymdeithas Tai YMCA Caerdydd £54,725 - - £225 - £54,950  

Cartrefi Conwy £127,516 £11,476 £12,752 £1,096 £60 £152,900 
 

Adra £120,000 - £12,000 £1,272 - £133,272 
 

Clwyd Alyn £126,280 - - - - £126,280 
 

Grŵp Tai Coastal  £138,000 - - - - £138,000 
 

Grŵp Cartrefi Cymunedol Cynon Taf £90,000 - - - - £90,000 
 

Cymdeithas Tai Teulu (Cymru)  £94,581 - - - - £94,581 
 

Cymdeithas Tai Dewis Cyntaf  £85,303 - £7,855 £307 - £93,465 
 

Grŵp Cynefin £98,407 - £5,000 - - £103,407 
 

Hafan Cymru £81,050 - - - - £81,050 
 

Hafod £137,250 - - £651 £530 £138,431 
 

Cymdeithas Tai Linc Cymru £131,325 - £13,133 - - £144,458 
 

Cartrefi Melin £120,937 - £7,036 £523 £199 £128,695 
 

Cymdeithas Tai Merthyr Tudful £80,371 - - - - £80,371 
 

Cartrefi Cymoedd Merthyr £110,000 - - - - £110,000 
 

Cymdeithas Tai Canolbarth Cymru £99,332 - £7,947 £542 - £107,821 
 

Cymdeithas Tai Sir Fynwy £111,944 £10,199 - - £407 £122,551 
 

Cartrefi Dinas Casnewydd £135,438 - £13,544 - - £148,982 
 

Cymdeithas Tai Newydd £106,180 - - - - £106,180 
 

Tai Gogledd Cymru £107,561 - - - - £107,561 
 

Grŵp Pobl £184,335 - 
 

£2,509 - £186,844 
 

RHA £95,000 - - - - £95,000 
 

Cymdeithas Tai Taf £100,950 - - - - £100,950 
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Sefydliad 
Cyflog 
19/20 

Tâl 
cysylltiedig  

â 
pherfformiad 

Lwfans  
Car 

Gofal Iechyd 
Preifat 

Arall Cyfanswm 

Cartrefi Cymunedol Tai Calon  £114,158 - - - - £114,158 
 

Tai Ceredigion Cyf £98,396 - £7,000 -   £105,396 
 

Tai Tarian £130,611 - - - - £130,611 
 

Trivallis £144,872 - - - £192 £145,064 
 

United Welsh £126,359 - £12,636 - - £138,994 
 

Tai Cymoedd i Arfordir Cyf £112,200 - £11,220 - - £123,420 
 

Tai Wales & West  £157,000 - £7,000 - - £164,000 
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Dadansoddiad Tâl Rhywedd 
Mae adran nesaf yr adroddiad yn dadansoddi sut y caiff y ddau ryw eu talu o gymharu â’i gilydd, mae 

hefyd yn edrych ar y nifer o uwch swyddi a ddelir gan y ddau ryw, a dosbarthiad y ddau ryw ar draws 

y sefydliadau cyfatebol. 

Dadansoddiad Rhywedd Prif Swyddogion Gweithredol 
Mae’r tabl dilynol yn rhoi manylion yr isafswm cyflogau, canolrif cyflogau, uchafswm cyflogau a 

chyflogau cymedrig a delir i Brif Swyddogion Gweithredol o’r ddau ryw. Mae hefyd yn rhoi sylw i’r 

nifer o bob rhyw sydd ar hyn o bryd yn dal rôl Prif Swyddog Gweithredol yn y sefydliadau a 

gymerodd ran. 

Mesur Cyflog   Gwryw   Benyw Cyfan 

 Isafswm £54,725 £53,000 £53,000 

 Canolrif  £111,377 £107,561 £110,000 

 Uchafswm £144,872 £184,335 £184,335 

 Cymedrig £107,301 £111,523 £109,697 

 Nifer 16 21 37 

 % o’r cyfanswm  43% 57% 100% 

        

 

Mae 5 yn fwy o fenywod nag o wrywod yn Brif Swyddogion Gweithredol yn y garfan, gan roi 

cymhareb o 57% i 43%. 

Daw’r gymhareb hon i ffocws pan gaiff ei chymharu â dadansoddiad ONS a gyhoeddwyd ym mis 

Hydref 2020. Roedd y gyfran o staff gwryw i fenyw yn y grŵp ONS gyda’r teitl ‘Prif Weithredwyr ac 

Uwch Swyddogion’ yn 65% gwryw i 35% benyw. Yn y grŵp ONS roedd menywod yn cael eu talu 

11.5% yn llai ar gyfartaledd na dynion. 
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Tâl Cymedrig Rhywedd 
Mae’r adran ddilynol yn edrych ar yr holl staff ar draws y sefydliadau ac yn cymharu pa gyfran o 

gyflog cymedrig benywod a gaiff eu dderbyn gan eu cydweithwyr sy’n ddynion. Mae ffigur 

cadarnhaol yn dangos y caiff dynion fwy o dâl na menywod. Mae ffigur newydd yn dangos y caiff 

menywod fwy o dâl na dynion. Nid yw pob sefydliad yn y garfan o ddigon o faint i fod angen iddynt 

gyflawni goblygiadau adrodd rhywedd ar gyfer sefydliadau ac felly ni chaiff pob sefydliad yn y grŵp 

eu cynrychioli yn yr adran yma. Mae sefydliadau a nodwyd gyda * wedi adrodd eu bwlch cyflog 

rhywedd ond nid yw’n ofyniad cyfreithiol iddynt wneud hynny gan fod ganddynt lai na 250 aelod o 

staff . Mae’r data hwn yn cyfeirio at 5 Ebrill 2019. 

 

Sefydliad 

Tâl 
Cymedrig 
Gwrywod 

vs Tâl 
Cymedrig 
Benywod 

Hafod 25.39% 

Cymdeithas Tai Linc Cymru 22.86% 

Cymdeithas Tai Canolbarth Cymru* 20.39% 

United Welsh* 18.42% 

ClwydAlyn 18.16% 

Cymdeithas Abbeyfield Cymru 17.05% 

Grŵp Cynefin 15.27% 

Grŵp Pobl 15.06% 

Cymdeithas Tai Cadwyn 14.68% 

Tai Wales & West 12.50% 

Hafan Cymru 12.47% 

Cymdeithas Tai Sir Fynwy* 11.91% 

RHA* 11.44% 

Cymdeithas Tai Teulu (Cymru)  11.27% 

Cartrefi Cymunedol Bron Afon  7.22% 

Adra 7.13% 

Grŵp Newydd* 3.10% 

Cartrefi Melin* 2.79% 

Cartrefi Dinas Casnewydd 2.07% 

Cartrefi Cymunedol Tai Calon 1.50% 

Trivallis 0.73% 

Grŵp Tai Coastal 0.36% 

Tai Tarian -4.24% 

Cymdeithas Tai Merthyr Tudful -4.87% 

Cymoedd i Arfordir -6.96% 

Tai Gogledd Cymru* -7.77% 

Cyfartalog 8.44% 
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Tâl Canolrif Rhywedd 
Yn yr un modd â dadansoddiad o dâl cymedrig, nid yw pob sefydliad yn y grŵp hwn wedi cynnal y 

dadansoddiad yma ac fel canlyniad nid ydynt yn ymddangos yn y tabl islaw. Ffigur cymedrig 

diweddaraf cenedlaethol y Deyrnas Unedig ar gyfer staff llawn-amser  fel a gyfrifwyd gan y Swyddfa 

Ystadegau Gwladol a’i gyhoeddi ym mis Hydref 2020 yw 7.4% o blaid gwrywod, wedi gostwng o 9% 

yn Ebrill 201911.   

Sefydliad 
Tâl Canolrif 

Gwrywod fel % o Dâl 
Benywod 

Cymdeithas Abbeyfield Cymru  28.19% 

Cymdeithas Tai Linc Cymru 18.19% 

United Welsh* 18.09% 

Cymdeithas Tai Cadwyn 16.35% 

Hafan Cymru 15.23% 

Cymdeithas Tai Sir Fynwy* 14.99% 

Grŵp Pobl 13.80% 

Grŵp Cynefin 13.70% 

ClwydAlyn 11.39% 

Cartrefi Cymunedol Bron Afon  11.04% 

Hafod 10.57% 

Cartrefi Cymunedol Tai Calon 10.17% 

Tai Wales & West 9.70% 

Cymdeithas Tai Teulu (Cymru)  7.71% 

RHA* 3.81% 

Cartrefi Dinas Casnewydd 2.95% 

Grŵp Newydd* 2.00% 

Tai Gogledd Cymru* 0.54% 

Cymdeithas Tai Canolbarth Cymru* 0.00% 

Cartrefi Melin* 0.00% 

Tai Tarian 0.00% 

Adra  -0.62% 

Trivallis -1.95% 

Grŵp Tai Coastal -3.26% 

Cymoedd i Arfordir -10.14% 

Cymdeithas Tai Merthyr Tudful -16.44% 

Cyfartalog 5.91% 

 

                                                           
11 Gender pay gap in the UK: October 2020 – Swyddfa Ystadegau Gwladol 
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Mae angen deall y bwlch cyflog rhywedd a adroddwyd ar gyfer y sector cymdeithasau tai yng 

Nghymru yn ei gyd-destun; mae cyfran sylweddol o gymdeithasau tai yn y cohort yn parhau i fod â 

gweithgareddau sylweddol yn y sector gofal. Mae gan y sector hwn yn sylweddol fwy o fenywod yn 

gweithio ynddo ac yn talu cyflogau isel o gymharu gyda llawer o sectorau eraill o’r economi. Dengys 

ffigurau ONS mis Hydref yn genedlaethol fod menywod yn ffurfio mwy na 78% o staff yn y grŵp a 

ddiffinnir fel ‘Gweithwyr cartref a gofalwyr cartref’. Yn y cyd-destun hwn mae’r bwlch cyflog rhwng y 

rhywiau ymhlith sector tai cymdeithasol Cymru yn galonogol. 

Poblogaeth Rhywedd yn ôl Chwartil Sefydliadol 
Cynhaliwyd dadansoddiad, a gellir gweld y manylion yn Atodiad 4, yn edrych ar y gyfran o staff 

gwryw a benyw ym mhob chwartil cyflog o’r busnes. I wneud hyn, cafodd yr holl gyflogau yn y 

sefydliadau eu trefnu o’r uchaf i’r isaf; caiff y rhestr hon wedyn ei rhannu yn bedwar grŵp o faint 

cyfartal; gyda’r unigolion hynny gyda’r cyflogau uchaf yn y grŵp cyntaf, yr ail uchaf yn yr ail grŵp ac 

yn y blaen; fodd bynnag, caiff nifer yr unigolion o bob rhyw ym mhob grŵp ei gyfrif, a chaiff y canran 

o’r grŵp a gaiff ei ffurfio gan bob rhyw. 

Cyfansoddiad a Thalu i Aelodau Bwrdd 
Yn yr adran olaf gofynnwyd i sefydliadau pa ryw yw cadeirydd eu bwrdd. 

Rhywedd Cadeiryddion Bwrdd 
Mae rhywedd cadeirydd bwrdd pob sefydliad fel y manylir yn y tabl islaw: 

Rhywedd Nifer % 

Gwryw 21 56.76% 

Benyw 16 43.24% 

Cyfanswm 37 100.00% 
 

 

Tâl i Aelodau Bwrdd 
O’r 37 cymdeithas tai a ymatebodd, mae 24% yn talu i aelodau eu Bwrdd ac mae’r dilynol yn 

grynodeb o’r taliad hwnnw. 

 

Chwartil Cadeirydd Is-gadeirydd Trysorydd Aelod 

Isaf £9,000 £5,000 £0 £4,000 

Canolrif £10,000 £7,250 £0 £4,000 

Uchaf £12,000 £8,000 £0 £5,500 

Cymedrig £10,309 £7,106 £0 £3,802 
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Atodiad 1: Chwartil Cyflog Prif Swyddogion Gweithredol o gymharu ag Unedau a gaiff eu Rheoli 

 



Adroddiad Tryloywder Tâl CHC Tachwedd 2020  

 

14 
 

Atodiad 2: Chwartil Cyflogau Prif Swyddogion Gweithredol o gymharu â Throsiant Sefydliad 
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Atodiad 3: Chwartil Cyflogau Prif Swyddogion Gweithredol o gymharu â Nifer Staff Llawn-amser 
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 4: Poblogaethau Rhywedd yn ôl Chwartil Sefydliad 

Sefydliad 
Gwrywod 

yn y 
chwartil is  

Benywod 
yn y 

chwartil is   

Gwrywod 
yn y 

chwartil 
canol is   

Benywod 
yn y 

chwartil 
canol is  

Gwrywod 
yn y 

chwartil 
canol 
uwch 

Benywod 
yn y 

chwartil 
canol 
uwch 

Gwrywod 
yn y 

chwartil 
uwch 

Benywod 
yn y 

chwartil 
uwch 

Cymdeithas Abbeyfield Cymru 8.90% 91.10% 1.80% 98.20% 23.20% 76.80% 20.00% 80.00% 

Cartrefi Cymunedol Bron Afon 47.32% 52.68% 42.86% 57.14% 73.21% 26.79% 72.32% 27.68% 

Cymdeithas Tai Cadwyn 29.00% 71.00% 50.00% 50.00% 38.00% 62.00% 33.00% 67.00% 

Cartrefi Conwy 39.20% 60.80% 94.60% 5.40% 56.70% 43.30% 71.60% 28.40% 

Clwyd Alyn 18.23% 81.77% 14.86% 85.14% 36.36% 63.64% 43.79% 56.21% 

Grŵp Tai Coastal  59.40% 40.60% 54.70% 45.30% 43.80% 56.30% 61.90% 38.10% 

Cymdeithas Tai Teulu (Cymru)  23.00% 77.00% 25.00% 75.00% 28.00% 72.00% 48.00% 52.00% 

Hafan Cymru 12.00% 88.00% 9.00% 91.00% 15.00% 85.00% 24.00% 76.00% 

Hafod 13.00% 87.00% 10.00% 90.00% 13.00% 87.00% 29.00% 71.00% 

Cymdeithas Tai Linc Cymru 13.40% 86.60% 16.50% 83.50% 18.00% 82.00% 33.80% 66.20% 

Cartrefi Melin 40.00% 60.00% 52.00% 48.00% 76.00% 24.00% 54.00% 46.00% 

Cymdeithas Tai Merthyr Tudful 36.40% 63.60% 50.00% 50.00% 30.00% 70.00% 50.00% 50.00% 

Cymdeithas Tai Canolbarth Cymru 7.00% 93.00% 29.00% 71.00% 44.00% 56.00% 40.00% 60.00% 

Cymdeithas Tai Sir Fynwy 18.52% 81.48% 48.15% 51.85% 62.96% 37.04% 61.11% 38.89% 

Cartrefi Dinas Casnewydd 41.38% 58.62% 59.09% 40.91% 64.99% 35.23% 56.32% 43.68% 

Cymdeithas Tai Newydd 36.00% 64.00% 50.00% 50.00% 42.00% 58.00% 50.00% 50.00% 

Grŵp Pobl 12.48% 87.52% 24.12% 75.88% 30.21% 69.79% 33.27% 66.73% 

RHA 42.11% 57.89% 40.00% 60.00% 52.63% 47.37% 50.00% 50.00% 

Cartrefi Cymunedol Tai Calon  48.00% 52.00% 77.00% 23.00% 72.00% 28.00% 70.00% 30.00% 

Tai Tarian 65.57% 34.43% 60.16% 39.84% 65.29% 34.71% 59.68% 41.32% 

Trivallis 61.00% 39.00% 52.00% 48.00% 66.00% 34.00% 56.00% 44.00% 

United Welsh 25.00% 75.00% 11.00% 89.00% 30.00% 70.00% 40.00% 60.00% 

Tai Cymoedd i Arfordir  65.35% 34.65% 78.69% 21.31% 62.69% 37.31% 46.38% 52.62% 

Tai Wales & West  30.90% 69.10% 24.70% 75.30% 41.20% 58.80% 42.30% 57.70% 

                  

 

 



Adroddiad Tryloywder Tâl CHC Tachwedd 2020  

 

17 
 

Atodiad 5: Y sefydliadau a gyfrannodd 
 

 

 Adra  

 Ateb 

 Cartrefi Conwy 

 Cartrefi Cymoedd Merthyr 

 Cartrefi Cymunedol Tai Calon 

 Cartrefi Dinas Casnewydd 

 Cartrefi Melin 

 ClwydAlyn 

 Cymdeithas Abbeyfield Cymru 

 Cymdeithas Tai Aelwyd 

 Cymdeithas Tai  Bro Myrddin 

 Cymdeithas Tai Canolbarth Cymru 

 Cartrefi Cymunedol Bron Afon  

 Cymdeithas Tai Cadwyn 

 Cymdeithas Tai Cymuned Caerdydd 

 Cymdeithas Tai Dewis Cyntaf  

 Cymdeithas Tai Linc Cymru 

 Cymdeithas Tai Merthyr Tudful 

 Cymdeithas Tai Sir Fynwy 

 Cymdeithas Tai Taf 

 Cymdeithas Tai Teulu 

 Cymdeithas Tai YMCA Caerdydd 

 Cymoedd i Arfordir 

 Grŵp Cartrefi Cymunedol Cynon Taf 

 Grŵp Cynefin 

 Grŵp Newydd 

 Grŵp Pobl 

 Grŵp Tai Coastal 

 Hafan Cymru 

 Hafod 

 RHA 

 Tai Ceredigion 

 Tai Gogledd Cymru 

 Tai Tarian 

 Tai Wales & West 

 Trivallis 

 United Welsh 

 


