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Dyma adroddiad cynnydd terfynol 2018/2019.

Wrth i'n Cynllun Corfforaethol 2016-2019
ddod i ben rydym yn wirioneddol awyddus i
ddangos y cynnydd a wnaethom dros y tri mis
diwethaf.

Bu arwain ymateb y sector i'r Adolygiad o
Dai Fforddiadwy yn faes sylweddol o waith
ac edrychwn ymlaen at weld argymhellion y
panel ar 1 Mai.

Fel bob amser, rydym wedi parhau i lobio a
dylanwadu ar eich rhan, a hefyd yn cynnwys
adroddiad llawn ar y cyfryngau yn dangos sut
y buom yn dylanwadu ar agenda'r cyfryngau.

Rydym hefyd wedi rhedeg dwy gynhadledd
Iwyddiannus, yn ogystal a lansio cynnig
hyfforddiant Llywodraethiant newydd i'ch
cefnogi i fod yn wych.

Ar 6l ymgynghori gyda chi, rydym yn falch
iawn i lansio ein Cynllun Corfforaethol newydd
sy’n gosod ein blaenoriaethau amy tair
blynedd nesaf. Bydd y meysydd gwaith hyn yn
cefnogi darparu ein gweledigaeth Gorwelion
Tai - Cymru lle mae cartref da yn hawl sylfaenol
i bawb.

Rydym hefyd yn falch i gyhoeddi ein cynnig
newydd sbon i aelodau, yn dangos sut 'y
gallwch gael y budd mwyaf o'ch aelodaeth yn
2019/2020.

Mae croeso i chi gysylltu a ni os oes
gennych unrhyw gwestiynau ar yr
wybodaeth yn yr adroddiad yma.

Yny cyfamser, byddwn yn parhau i
ddylanwadu, cysylltu, cefnogi a hysbysu
- fel y gallwch chithau barhau i fuddsoddi
mewn cymunedau a gwella bywydau.

Gt g

Ein Cenhodacth.

Dylanwadu’n gadarnhaol ar
bolisi Llywodraeth Cymru.

Cefnogi a hyrwyddo
llais ein haelodau.

Siarad gydag un llais.

Rhoi aelodau yng
nghanol popeth a whawn.

Gweithio feluntimi
gyflawni ein cenhadaeth.



Ein Nod|

Erbyn 2019 bydd aelodau yn ein hystyried
yn gorff ymbarél gwerthfawr ac effeithlon
iawn. Byddwn yn parhau i hyrwyddo
amrywiaeth ein haelodaeth a byddwn
wedi helpu i lunio’r amgylchedd allanol i'w
galluogi i ffynnu.

Ni fydd y sefydliad mynd-ato ar faterion tai
yng Nghymru, partner o ddewis ar gyfer
rhanddeiliaid, ac yn cael ein cydnabod a'’n
gwerthfawrogi gan Lywodraeth Cymru fel
sector sy'n cyflawni.

Bydd ein gwaith dros y dwy blynedd nesaf
yn dod o fewn pedair thema strategol.
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Thewsou:

Adolygiad o Dai Fforddiadwy

Mae ein gwaith ar yr Adolygiad o Dai Fforddiadwy wedi parhau’n gyson ar
hyd tri mis cyntaf y flwyddyn. Wrth i'r panel ystyried y Galwad am Dystiolaeth
a Chynigion pob un o'r ffrydiau gwaith, rydym wedi parhau i weithio’'n agos
gyda'r panel a hefyd Lywodraeth Cymru i ddylanwadu ar yr argymhellion
ynghyd a'n tair thema o sicrwydd, hyblygrwydd a chydweithio.

Rydym wedi bod mewn cysylltiad ag aelodau drwy’r cyfan, a byddwn yn dod
a thrafodaethau pellach i'n Grwpiau Cyflenwi Strategol drwy gydol mis Ebrill.

Bydd panel yr Adolygiad yn cyhoeddi eu hargymhellion ar 1 Mai.

Gallwch ganfod mwy am ein hymateb yma.

Cyfarwyddydd Cynorthwyol Polisi a Materion Cyhoeddus
Aaron Hill

X< aaron-hill@chcymru.org.uk
Q 0292067 4820
¥ @AaronCHC



https://chcymru.org.uk/uploads/events_attachments/Report--CYM.pdf

Thewou:

Credyd Cynhwysol

Cafodd ymgyrch ddiwygiedig y pedair ffederasiwn ar lesiant ei lansio ym mis
Chwefror. Daeth hyn & phob un o'r pedair ffederasiwn cymdeithasau tai yn

y Deyrnas Unedig ynghyd i lobio dros y chwech peth allweddol y gofynnwn
amdanynt, a gynlluniwyd ynghyd &'r Grwpiau Cyflenwi Strategol Llesiant.
Gwnaed cynnydd ar dri o'r chwech hyn, gyda datblygiadau sylweddol tuag at
rannu data dan ymfudiad a reolir i'r Credyd Cynhwysol a chyhoeddiadau am yr
Adran Gwaith a Phensiynau am drwsio’r system taliadau uniongyrchol ar gyfer
costau tai. Rydym hefyd yn hyderus y daw'’r rhewi ar fudd-daliadau i ben ym
mis Ebrill 2020.

Mae mwy o wybodaeth ar ddiben yr ymgyrch ar gael yma.

Mae CCC wedi cynrychioli aelodau ar y lefelau uchaf yn ystod y chwarter yma,
yn cynnwys cyfarfodydd ar faterion a godwyd gennych, gyda'r Ysgrifennydd
Gwladol Gwaith a Phensiynau, Dirprwy Weinidog Llywodraeth Cymru ar Dai a
Llywodraeth Leol, a'r Cyfarwyddwr Cyffredinol ar gyfer Credyd Cynhwysol.

Rydym wedi parhau i gefnogi aelodau gyda materion gweithredol yn
ymwneud a llesiant yn cynnwys: blwyddyn rhent 53 wythnos, newidiadau
rhent mis Ebrill a thenantiaethau blér.

Rheolydd Polisi a Rhaglenni
Will Atkinson

DX will-atkinson@chcymru.org.uk
@ 0292067 4815 | 07557 650386
¥ @WillA_CHC



https://gweddill.gov.wales/topics/housing-and-regeneration/services-and-support/supporting-people/publications/sppgguide/?skip=1&lang=cy
https://chcymru.org.uk/cy/view-news/chc-and-partner-federations-urge-six-changes-to-be-made-to-universal-credit/

Thewes:

Deddf Rhentu Cartrefi Cymru

Fe wnaethom baratoi dogfennau Cwestiynau Cyffredin ar Ddeddf Rhentu
Cartrefi (Cymru) 2016 i sicrhau fod aelodau’n cael gwybod am ddarpariaethau
ac effaith bosibl y Ddeddf. Helpwch ni i gadw’r ddogfen hon yn fyw drwy
rannu eich cwestiynau ac ymholiadau.

Er na chyhoeddwyd y dyddiad gweithredu eto, rydym yn parhau i'ch
diweddaru ar gynnydd ac wedi creu grwp llywio gyda chynrychiolwyr o blith
ein haelodau. Rydym hefyd wedi ffurfio Grwp Gorchwyl a Gorffen i ddatblygu
dulliau gwell o gyfathrebu unrhyw ddatblygiadau newydd.

Fe wnaethom gynnal gweminar yn eich diweddaru ar gynnydd y Ddeddf ac
wedi creu cynllun gwaith yn amlinellu meysydd blaenoriaeth ffocws ar gyfer
y grwp yn yr ychydig fisoedd nesaf.

Os oes gennych unrhyw ymholiadau cysylltwch a Selina-Moyo@chcymru.
org.uk.

Swyddog Polisi

Selina Moyo

X< selina-moyo@chcymru.org.uk
@ 029 2067 4807 | 07341730404
W @Selina_CHC
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Thentes:

Diolch yn fawr!
Hoffai'r tim Datblygu Busnes ddiolch yn fawr

i bob cynrychiolydd, siaradwr, noddwr ac
arddangoswr a wnaeth ein digwyddiadau

Crynodeb cynadleddau a chynadleddau ar y gweill

Cynhadledd Cyfathrebu

Daeth rhaglen cynadleddau 2018/2019 i ben gyda'r nifer fwyaf erioed
o gynrychiolwyr yn y Gynhadledd Cyfathrebu a hefyd y Gynhadledd
Llywodraethiant.

Cynhaliwyd y Gynhadledd Cyfathrebu ar 24 lonawr yng Ngwesty Village,
Abertawe. Cafodd y gynhadledd ei chadeirio’'n wych gan Rhian Moore,
Pennaeth Cyfathrebu Mewnol Great Western Railway. Dechreuodd y diwrnod
gyda sgwrs heriol gan Nigel Temple a ysbrydolodd gynrychiolwyr i feddwl! yn
wahanol yn eu hymagweddau creadigol. Yna aeth arbenigwyr yn amrywio o
swyddogion cyfathrebu argyfwng a phodledwyr i ddewiniaid brand a phobl
drwy sesiynau ymarferol i'w helpu i gynyddu eu gém ar gyfathrebu dydd i
ddydd. Treuliodd cynrychiolwyr ran o'r diwrnod yn creu ffilmiau ar gyfer y
cyfryngau cymdeithasol, oedd yn cynnwys gwisgo lan a chreu llinellau stori
creadigol iawn. Daeth y diwrnod i ben gyda Helen Reynolds, arbenigydd ary
cyfryngau cymdeithasol, a roddodd gyngor i'r cynrychiolwyr ar sut i ddangos
eu gwerth yn fewno

Yr hyn ddywedodd ein cynrychiolwyr

«  “Gwaith gwych gan y tim - sylw rhagorol i fanylion, gwerthfawrogi'n fawr.
Llawer o bethau cadarnhaol. Diolch.”

«  “Fe wnes ei fwynhau'n fawr a dysgu llawer yn ogystal 8 gwneud ffwl
ohonof fy hun oedd yn hwyl. Diolch!”

«  “Rwyf wedi bod mewn llawer o gynadleddau cyfathrebu CCC dros 'y
blynyddoedd ac mae pob un yn well na’r ddiwethaf. Siaradwyr gwych,
gweithdai a chyfleoedd i rwydweithio gyda chydweithwyr hen a newydd
bob amser.”

Beth sydd nesaf?

Mae gwaith yn mynd rhagddo’n rhagorol ar gynllunio calendr digwyddiadau 2019/2020 a
gobeithiwn eich gweld yn ein digwyddiadau yn cynnwys ein cynhadledd Cyllid a'r gynhadledd
Carbon Isel ym mis Gorffennaf. Mae manylion ar gael yma.

Cynhadledd Llywodraethiant

Fe wnaethom wrando ar ein cynrychiolwyr a symud i westy Cyrchfan y Fro,
cartref tim rygbi Cymru. Nid ydym yn siwr os mai'r rhaglen gyffrous neu'r
cyfle i gael hunlun gyda un o'r sér rygbi a ddenodd y nifer uchaf eto o bobl i'r
digwyddiad!

Treuliodd cynrychiolwyr ran sylweddol o'r gynhadledd mewn gweithdai
ymarferol oedd yn anelu i roi'r dulliau iddynt i lywodraethu'n dda. Roedd
sesiynau prif siaradwyr yn cynnwys trawsnewid digidol, ymddiriedaeth a
thryloywder ac arweinyddiaeth, gan ddangos rél y bwrdd wrth gyflawni
gweledigaeth sefydliadau.

Bu cynrychiolwyr hefyd mewn sesiynau blasu ar ein rhaglen hyfforddiant
newydd ar Lywodraethiant. Mae manylion hyfforddiant llawn a sut i archebu

ar gael ar ein gwefan. Cliciwch yma i'w gweld.

Yr hyn a ddywedodd ein cynrychiolwyr

«  “Rwyf wedi dysgu o bob cynhadledd llywodraethiant a hon oedd yr orau
eto yn nhermau trafnidiaeth, lleoliad, dewis da o weithdai a chyfleoedd
rhwydweithio”

+  “Roedd cynhadledd eleni yn dangos pwysigrwydd cadw’n gydwastad
gyda llywodraethiant. Mae'n faes cynyddol bwysig a chymhleth. Mae'r
gynhadledd yn rhoi cyfle pwysig i gael yr wybodaeth ddiweddaraf ar yr
hyn sy’n digwydd tu mewn a hefyd tu allan i'r sector. Cynhadledd wych -
diolch yn fawr”

Swyddog Digwyddiadau a Busnes
Rhian Robinson

DX rhian-robinson@chcymru.org.uk

Q 02920674814

W @CHCEvents



https://chcymru.org.uk/cy/forthcoming-training/governance-training/
https://chcymru.org.uk/en/events

Thewes:

Hyfforddiant Llywodraethiant

Mae ein pecyn hyfforddiant llywodraethiant newydd yn cynnwys pump cwrs, i
gyd wedi’u targedu ar wahanol lefelau.

Yn cael eu rhedeg gan yr hyfforddwr arbenigol, Deborah Walthorne, cafodd
cyrsiau eu teilwra i weddu i wahanol setiau sgiliau a lefelau profiad.

Mae ‘Cyflwyniad i Lywodraethiant’ ar gyfer darpar aelodau bwrdd ac mae’r
sesiwn ‘Newydd i'r Bwrdd’yn rhoi gwybodaeth bellach i aelodau bwrdd a fu
yn eu swyddi am lai na 12 mis i hybu eu sgiliau. Yn olaf ar gyfer rhai a fu yn
eu swyddi ychydig yn fwy, mae ‘Llywodraethu’n Dda’yn rhoi'r wybodaeth
ddiweddaraf i gynrychiolwyr i'w helpu i fynd i'r lefel nesaf fel aelodau bwrdd.

Mae gwybodaeth ar yr holl gyrsiau hyn ar gael yma.

Cyflwynir y ddau gwrs arall, gan HQN, yn uniongyrchol i fyrddau unigol ac
maent yn golygu llawer iawn o waith paratoi i sicrhau y caiff gweithdai eu
teilwra i weddu i sefydliadau.

Mae Gafael Haearn yn darparu’r bwrdd i gynnal profion straen ar eu cynlluniau
busnes tra bod Gallu Sboncio’n Ol yn rhoi cyngor y fyrddau am sut i baratoi ar
gyfer a thrin argyfwng.

| gael mwy o wybodaeth ar gynnwys pob cwrs a dyddiadau cysylltwch a
Lesley-Smith@chcymru.org.uk.

Swyddog Dysgu a Datblygu
Lesley Smith

DX lesley-smith@chcymru.org.uk
@ 029 2067 4809 | 07870 946421
¥ @lesley CHC
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Thewes:

Diweddariadau gwybodaeth
aelodau

Gyda'n system CRM ddiweddaraf a phecyn marchnata integredig, rydym

yn awr yn gallu gwybodaeth fwy perthnasol i chi. Ar bob gohebiaeth a
gewch, bydd opsiwn i ddiweddaru eich dewisiadau felly os mai dim ond am
gynadleddau a chyfleoedd hyfforddiant y dymunwch dderbyn gwybodaeth,
gallwch ddweud hynny wrthym drwy glicio ychydig o fotymau.

Rydym bob amser yn ceisio cadw ein cronfa ddata mor gyfoes ag sydd modd
acisicrhau ein bod yn cael gwybodaeth i'r bobl sydd ei angen. Ond rydym
angen eich help - os oes gennych gydweithiwr neu aelod o'r tim y credwch
all fod a diddordeb mewn ymuno &'n rhestr postio ar gyfer unrhyw un o'n
Grwpiau Cyflenwi Strategol neu ein Crynodeb Wythnosol, cysylltwch Julia ar
Julia-Sorribes@chcymru.org.uk.

Cyfarwyddydd Cynorthwyol, Cyfathrebu a Gwasanaethau Aelodau
Edwina O’Hart

DX edwina-o’hart@chcymru.org.uk

Q 02920674808 | 07791 898497

¥ @EdwinaOHart
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Thewes:

Cael y budd mwyaf o’ch
aelodaeth yn 2019/20

Ydych chi'n cael y budd mwyaf o'ch aelodaeth o CCC? Wyddoch chiam yr holl
fuddion gwych sydd ar gael? Yn ogystal & dulliau ac adnoddau, byddwch yn
cael llwyfan i gael eich llais wedi'i glywed a rhwydwaith cryf a chefnogol i'ch
helpu i wneud eich gwaith hyd yn well.

Beth bynnag yw'ch swydd - mae rhywbeth i chi yma.

Cyfarwyddydd Cynorthwyol, Cyfathrebu a Gwasanaethau Aelodau
Edwina O’Hart

DX edwina-o’hart@chcymru.org.uk

Q 02920674808 | 07791 898497

¥ @EdwinaOHart
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Thewes:

o )

Edrychi’r dyfodol - dyddiadau
ar gyfer eich dyddiadur

Mae ein dyddiadur cyfarfodydd a digwyddiadau yn llawn dop ar gyfer
2019/20.

Diweddarwch eich dyddiadur nawr fel nad ydych yn colli dim. Mae'r
dyddiadau yn cynnwys ein rhaglen cynadleddau, cyfarfodydd rheolaidd y
grwpiau strategol a'n digwyddiadau rhwydweithio arweinyddiaeth ar gyfer
aelodau bwrdd a phrif weithredwyr.

Gellir gweld y dyddiadur llawn yma.

Cyfarwyddydd Cynorthwyol, Cyfathrebu a Gwasanaethau Aelodau .
Edwina O’Hart y |
DX edwina-o’hart@chcymru.org.uk

Q 02920674808 | 07791 898497

¥ @EdwinaOHart
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Thewes:

Diweddariad staffio

Gwelodd y chwarter diwethaf lawer o newidiadau o fewn y tim staff.

Rydym wedi penodi Swyddog Creadigol Dylunio a Brand - Joshua Rousen - i
olynu Chris Lamb a bydd yn ymuno a ni ym mis Mai.

Mae Hugh Russell, un o'n Swyddogion Polisi a fu ar secondiad gyda Llamau ers
mis lonawr 2018, wedi gadael CCC i barhau ei waith ar y prosiect Digartefedd
leuenctid. Cafodd ei swydd ei llenwi gan Joe Frampton sydd ar secondiad o Linc
a ddaw i ben ym mis Ebrill.

Mae Bori Martos, ein Swyddog Cymorth Gweithredol wedi dychwelyd o gyfnod
mamolaeth ac yn gweithio’'n rhan-amser ar ddyddiau Llun-Mercher.

Bydd Georgina Shackell Green, ein Cymhorthydd Materion Cyhoeddus ac
Adele Harries Nicholas, ein Rheolydd Gwasanaethau Aelodau a Datblygu
Busnes ill dwy yn gadael y mis hwn ac rydym yn recriwtio ar gyfer olynydd
Adele ar hyn o bryd.

Cliciwch yma i weld pwy yw pwy yn CCC ac ar ba feysydd mae staff yn arwain.

Cyfarwyddydd Adnoddau a Datblygu Sefydliadol
Phillipa Knowles

DX phillipa-knowles@chcymru.org.uk
Q 0292067 4813 | 07876 240198
¥ @philchcymru

Tan y chwarter
nesa’.

Fel y gwelwch, bu’n dri mis prysur i’rtimyn
CCC.

Bydd gweddill 2019 yn ein gweld yn cyflawni
gweithgareddau a nodir yn ein Cynllun
Corfforaethol a Chynnig i Aelodau newydd.
Byddwn yn parhau i’ch hysbysu ar ein cynnydd
ar eich rhan bob chwarter. Gallwch ddisgwyl
ein hadroddiad nesaf yn gynnar ym mis
Gorffennaf 2019.

Yny cyfamser, mae croeso i chi gysylitu
a’r aelod perthnasol o staff yn CCC os oes
gennych unrhyw gwestiynau.

W\ ahi.

@ chcymru.org.uk
O twitter.com/CHCymru

@ enquiries@chcymru.org.uk
@ 02920 674800
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