
WeCare Wales
Supporting recruitment into the care sector

Gofalwn Cymru
Cefnogi recriwtio i'r sector gofal



What is Social Care?Beth yw Gofal 

Cymdeithasol?

Helping people to maintain their 

independence and support their 

well-being in their own home or in 

residential setting.

“Supporting some of the most 

vulnerable people in Wales”

Helpu pobl i gynnal eu

hannibyniaeth a chefnogi eu

llesiant yn eu cartref eu hunain

neu mewn lleoliad preswyl.

"Cefnogi rhai o'r bobl sydd fwyaf

agored i niwed yng Nghymru "



What is Early Years 

and Childcare?

Beth yw Blynyddoedd 

Cynnar a Gofal Plant?

Supporting young children in 
preschool settings such as 
nurseries and also 
childminders.

Cefnogi plant ifanc mewn
lleoliadau cyn-ysgol fel
meithrinfeydd a 
gwarchodwyr plant hefyd.



Beth yw Gofalwn

Cymru?

Codi ymwybyddiaeth a 

chanfyddiad y cyhoedd o ofal

cymdeithasol a'r blynyddoedd

cynnar a'r cyfleoedd gyrfaol.

What is WeCare

Wales?

To raise the public awareness 

and perception of social care 

and early years and career 

opportunities.



Why work in care?

• 113,000 people in Wales work in 

social care and early years

• 1,500+ employers

• More people are needed to join 

the sectors

• There are many varied roles and 

specialisms available (75+)

• People may already have the skills

• It’s demanding but rewarding.

Pam gweithio ym maes
gofal?

• 113,000 o bobl yng Nghymru yn gweithio
ym maes gofal cymdeithasol a 
blynyddoedd Cynnar

• 1,500+ o gyflogwyr

• Mae angen mwy o bobl i ymuno
â'r sectorau

• Mae llawer o rolau ac arbenigeddau
amrywiol ar gael (75+)

• Efallai bod gan bobl y sgiliau eisoes

• Mae'n anodd ond yn werth chweil.



Why work in care?

• Making a difference – truly 

rewarding roles supporting 

some of the most vulnerable 

people in our society

• Careers – opportunities to 

progress and develop a 

career in care.

Pam gweithio ym maes gofal?

• Gwneud gwahaniaeth – rolau

gwobrwyol yn cefnogi rhai o'r

bobl sydd mwyaf agored i 

niwed yn ein cymdeithas

• Gyrfaoedd – cyfleoedd

i wneud cynnydd a datblygu

gyrfa ym maes gofal.



Peter Hornyik, 

Gweithiwr Gofal Plant Preswyl

Residential Childcare Worker

A rewarding career! 

“Passion is probably the most 

important thing when you work 

in this sector… I want to make 

an impact, I want to make a 

change, I want to help…”

"Mae'n debyg mai angerdd yw'r

peth pwysicaf pan fyddwch yn 

gweithio yn y sector hwn ... 

Rwyf am gael effaith, rwyf am 

wneud newid, rwyf am helpu ... "



Just a CarerDim ond Gofalwr



Myths

• The pay in social care is poor 

• Social care is a dead-end 

job with no training and 

development opportunities

• There is no career 

progression in care.

• Mae'r cyflog mewn gofal

cymdeithasol yn wael

• Mae gofal cymdeithasol

yn swydd ddi-ddiwedd

heb unrhyw gyfleoedd

hyfforddi a datblygu

• Nid oes dilyniant gyrfaol

mewn gofal.

Mythau



• Social care is not a 

worthwhile career

• Employers won’t be 

interested in me as 

I don’t have any relevant 

qualifications

• Working in care means 

unsociable hours.

• Nid yw gofal cymdeithasol

yn yrfa werth chweil

• Ni fydd gan gyflogwyr

ddiddordeb ynof gan nad

oes gennyf unrhyw

gymwysterau perthnasol

• Mae gweithio mewn gofal

yn golygu oriau

anghymdeithasol.

MythsMythau



Working in social careGweithio ym maes gofal cymdeithasol



Working with childrenGweithio gyda phlant



Routes into Care

Mae llawer o lwybrau i mewn

i ofal.  

• Gwirfoddoli

• Prentisiaethau

• Profiad gwaith

• Cyflwyniad i hyfforddiant

gofal cymdeithasol

Llwybrau i mewn i ofal

There are many routes into 

care.  

• Volunteering

• Apprenticeships

• Work experience

• Introduction to social 

care training



Perspective from an employerSafbwynt gan gyflogwr



ResourcesAdnoddau



WeCare Wales websiteGwefan Gofalwn Cymru











Learning resourceAdnodd dysgu



Job role descriptionsDisgrifiadau swyddi



Stakeholder toolkitPecyn cymorth rhanddeiliaid

www.WeCare.wales/stakeholder-toolkit

Username: Stakeholders

Password: Toolkit_WeCare!

www.Gofalwn.cymru/pecyn-cymorth-

rhanddeiliaid/

Username: Stakeholders

Password: Toolkit_WeCare!



Social mediaGwefannau cymdeithasol

Twitter: @GofalwnCymru

/ @WeCareWales

Instagram:

@GofalwnCymruCares

Facebook:

@GofalwnCymru / 

@WeCareWales



Career cardsCardiau gyrfa



Working in care can be 

a fulfilling and rewarding 

career 

Gall gweithio ym maes gofal

fod yn yrfa boddhaus a 

gwerth chweil

Make a difference

Yn gwneud gwahaniaeth



Thank you

www.WeCare.Wales

Twitter: @WeCareWales

Instagram: @GofalwnCymruCares

Facebook: @WeCareWales

Diolch

www.Gofalwn.Cymru

Trydar: @GofalwnCymru

Instagram: @GofalwnCymruCares

Facebook: @GofalwnCymru


